






GRANJAZUL: Con más de 50 años entregando las mejores soluciones 
nutritivas para Guatemala, se han enfocado en hacer de la sostenibilidad, 
parte de su ADN y cultura organizacional. Entre sus innovaciones han 
logrado procesos automatizados como la clasificación automática del 
huevo, lavado y sanitizado, además de la impresión de la fecha de 
vencimiento; certificaciones internacionales como US SOY-Sostenible, 
incluyendo un equipo consolidado y productos ganadores como la clara 
líquida pasteurizada, huevo con Omega 3 y selenio, huevo líquido 
pasteurizado, huevos azules y huevos artesanales, entre otros. 

ACUAMAYA: Una de las primeras empresas de acuicultura del 
camarón en Centroamérica, dedicada a la producción, procesamiento y 
comercialización de camarones de alta calidad y productos relacionados. 
Destacan por promover la innovación y el desarrollo de la industria 
sostenible del camarón en Guatemala, además de ser exportadores de 
larvas (bebés camarón) los cuales se exportan a Honduras, El Salvador y 
Costa Rica, donde el 50% de consumo de camarón nace en Guatemala, 
ACUAMAYA. Esta empresa cuenta con cuatro pilares fundamentales para 
sus operaciones: acuicultura sostenible, trazabilidad completa, productos 
nutritivos y la innovación continua. Esto, aunado a prácticas responsables 
con el medio ambiente que le permiten que todas las operaciones estén 
certificadas bajo los más altos estándares de las organizaciones líderes en 
el mundo.
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ALORICA: Es una empresa creadora de grandes experiencias digitales 
para el cliente, con solucionadores, operadores y expertos en tecnología 
asociados con marcas globales e innovadores disruptivos para ofrecer 
interacciones a la medida. Actualmente cuentan con operaciones en 16 
países a nivel global. Además, brindan información útil para tomar 
decisiones, procesos probados y liderazgo en experiencia del cliente (CX) 
para transformar las necesidades de negocio de los clientes, ya sea que 
estén enfocados en optimización digital, involucramiento del cliente o 
expansión de mercado. Están plenamente comprometidos con el 
desarrollo de sus colaboradores, con el medio ambiente, promoviendo la 
equidad e inclusividad, cuidando su salud física y mental sin olvidar el 
apoyo a las mujeres en su maternidad.



www.desarrollogt.com


